INSTITUTO SOCIAL MILITAR “DR. DAMASO CENTENO”

ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA PARA EL NIVEL INICIAL Y PRIMARIO

CAPITULO I:
PRINCIPIOS GENERALES

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo Institucional de Convivencia (AIC) establece las normas de convivencia
para los Niveles Inicial y Primario del Instituto Social Militar “Dr. Damaso Centeno”.

2. EINALIDAD

Este AIC tiene como finalidad promover la continuidad de un ambiente escolar adecuado,
gue favorezca el proceso de ensefianza y aprendizaje destinado a que los alumnos adquieran
las competencias necesarias para elaborar su propio proyecto de vida. En especial, se
promueve el logro de los siguientes objetivos:
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Proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Promover el aprendizaje de habilidades prosociales para la convivencia.

Crear habitos de resolucion pacifica de los conflictos.

Generar espacios de reflexion sobre gestién de emociones y cultivo de virtudes.
Crear un clima de respeto entre los miembros de la comunidad educativa.
Profundizar el ejercicio responsable de la libertad, el respeto por el otro, el
pluralismo de ideas, el didlogo y el consenso para resolver las distintas situaciones
gue se presentan en el ambito educativo.

Lograr la coherencia entre las normas de convivencia establecidas en la familia
(socializacién primaria) y en la institucion educativa (socializacion secundaria).

3. NORMAS FUNDAMENTALES

Este AIC se basa en las siguientes normas fundamentales:

a.
b.
C.

d.
e.
f

Constitucién Nacional

Ley 23.849: Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Ley 26.061: Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Ley 26.150: Programa Nacional de Educacion Sexual Integral.

Ley 26.206: de Educacién Nacional

Ley 26.892: Promocién de la convivencia y el abordaje de la conflictividad social en
las instituciones educativas.

Resoluciones del Consejo Federal de Educacion.

Proyecto Educativo Institucional del Instituto Social Militar “Dr. Damaso Centeno”
(2023-2027).

Reglamento del Instituto Social Militar “Dr. Damaso Centeno” RFP-77-05.

La OE del IUE 01/14 “Lineamientos para la elaboracion de AIC para el Nivel Inicial
y Nivel Primario en los LLMM e ISMDDC”
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4. VALORES

a. El presente AIC se basa en los siguientes valores: el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad, la libertad, la tolerancia y la sensibilidad; como asi también todos
aqguellos valores vigentes en la comunidad educativa del Instituto.

b. La obligatoriedad del cumplimiento de las normas se sustenta en que las mismas,
forman parte de la educacién de los alumnos y de toda la comunidad para
desempefiarse en la vida.

5. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS NORMAS

En orden a la aplicacion practica de las normas de convivencia, se utilizaran los
siguientes criterios:

Respeto a la dignidad y a la intimidad de las personas.

Uso del dialogo como medio para resolver situaciones problemaéticas.

Analisis y reflexion de las situaciones problematicas, sus causas y sus posibilidades
de prevencion.

Contextualizacion de las situaciones problematicas.

Derecho a ser escuchado y a formular un descargo.

Finalidad educativa de la sancion.

Reparacion del dafio u ofensa a personas o bienes de la institucion.

Derecho a la informacién de las personas pasibles de sancién y a sus padres o
representantes legales, durante el proceso de decisién y de la aplicacion de la
sancion.

Reconocimiento del error o dafio causado.

j- Proporcionalidad entre la falta y la sancion.
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CAPITULO II;
DERECHOS Y DEBERES

1. CONSIDERACIONES GENERALES

a. Los derechos y deberes que a continuacion se especifican se fundamentan en las
normas constitucionales y legales vigentes; no las contradicen ni las limitan.

b. Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa conocer, respetar y
promover el cumplimiento de las normas y reglamentos del Instituto y de este
Acuerdo Institucional de Convivencia.

c. Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa mantener un trato
cordial, paciente y respetuoso con los demés miembros de la comunidad.

d. Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa comprometerse con los
valores que sustenta el Instituto, conociendo y compartiendo su proyecto educativo.

e. Todos los miembros de la comunidad educativa son co-responsables y solidarios en
el cuidado de los bienes comunes.

2. DE LOS DIRECTIVOS

a. Son derechos de los directivos:
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1)

2)

Recibir informacioén clara y transparente acerca de las situaciones que son de
su competencia.

Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los miembros de la comunidad
educativa.

b. Son deberes de los directivos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

Mantener una conducta ejemplar de acuerdo a los valores del Instituto y de este
Acuerdo Institucional de Convivencia.

Mantener una presentacion personal adecuada, con vestimenta y postura
personal decorosa, observando las formalidades de cada ocasion.

Comunicarse con los miembros de la comunidad educativa de una manera clara
y transparente.

Utilizar el didlogo como medio para la resolucién de conflictos, escuchando y
dando respuestas a los miembros de la comunidad educativa.

No tomar decisiones contrarias al Proyecto Educativo Institucional ni a este
Acuerdo Institucional de Convivencia.

Promover la sana convivencia en el Instituto y convocar al Consejo Institucional
de Convivencia como 6rgano consultivo para la aplicacién de sanciones graves.

Recibir y atender a los padres y/o representantes legales de los alumnos y
alumnas, de acuerdo a su disponibilidad horaria.

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos del Instituto y de este
Acuerdo Institucional de Convivencia.

3. DE LOS DOCENTES

a. Son derechos de los docentes:

1)
2)
3)

4)
5)

Ser reconocidos y respetados en todos los derechos que les otorga la
legislacién vigente.

Recibir informacién clara y transparente acerca de las situaciones que son de su
competencia.

Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los miembros de la comunidad
educativa.

Ser escuchado por los directivos del Instituto en sus necesidades y sugerencias.
Acordar entrevistas con padres, representantes legales de acuerdo a su
disponibilidad horaria y con las facilidades que le preste el Instituto; y ser
acompafiado en dichas reuniones por un directivo y/o personal del Centro de
Orientacion Educativa (COE) en los casos que requiera el docente.

b. Son deberes de los docentes:

1)

2)

3)

4)

Respetar y hacer respetar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes;
tratarlos con respeto, afecto y consideracion; respetar y valorar la personalidad
de cada uno; y exigir adecuadamente el desarrollo de sus potencialidades y sus
capacidades para adquirir conocimientos, valores y virtudes.

Mantener una conducta ejemplar de acuerdo a los valores del Instituto y de este
Acuerdo Institucional de Convivencia, conforme a su condicion de modelo para
los alumnos y alumnas

Mantener una presentacion personal adecuada, con vestimenta y postura
personal decorosa, observando las formalidades de cada ocasion. No usar
vestimenta, elementos o accesorios que puedan afectar el orden, la moral o las
buenas costumbres, o que resulten agresivas o discriminatorias para los distintos
miembros de la comunidad educativa, en especial para los alumnos y alumnas.

Sostener un trato cordial y respetuoso, mediante un vocabulario adecuado, con

los alumnos, alumnas, con los padres, con los representantes legales, con sus
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colegas y con los demas miembros de la comunidad educativa, observando y
respetando el rol y la funcién de cada uno.

5) Atender cuidadosamente a los alumnos en las actividades a su cargo, en los
recreos y en las actividades extracurriculares.

6) No formular criticas o comentarios despectivos contra sus pares y demas
miembros de la comunidad educativa.

7) Comunicar fehacientemente a los directivos toda novedad que pueda afectar la
sana convivencia en la comunidad educativa, con particular atenciéon a las
situaciones en que se vean afectados los alumnos y alumnas.

8) Notificar a los padres y/o representantes legales, de modo fehaciente, la
adaptacion a las normas de convivencia por parte de los alumnos y alumnas,
facilitando el seguimiento, la orientacién y la correccion de conductas o habitos
inadecuados.

9) Promover la resolucion de conflictos entre los alumnos y alumnas mediante el
didlogo y la reflexion, interviniendo activamente para evitar o mediar en posibles
conflictos fisicos o verbales.

10) No publicar o suministrar informacion vinculada a la documentacion reservada de
los alumnos y alumnas.

11) No dejar solos a los alumnos y alumnas en horas de clases o desatenderlos
durante los recreos.

12) Utilizar solo las vias de comunicacion institucional para con los alumnos,
alumnas, padres y/o representantes legales, las cuales son, el cuaderno de
comunicaciones del Instituto, y digitalmente el uso de las casillas de correo
institucionales y sistema Alexia. Cualquier otra via esta prohibida, corriendo bajo
la cuenta y responsabilidad propia del personal docente.

13) Promover la integracién de los alumnos y alumnas respetando y atendiendo a la
diversidad.

14) Informar a los alumnos y alumnas de manera clara y transparente las normas de
conducta dentro del aula.

15) Recibir y atender a los padres y/o representantes legales de los alumnos y
alumnas, de acuerdo a su disponibilidad horaria, dejando constancia en Acta de
los acuerdos alcanzados en relacion con el comportamiento de los alumnos y
alumnas.

16) No encubrir ni prestar complicidad con las faltas de disciplina de los alumnos y
alumnas.

17) No utilizar teléfonos celulares u otro aparato electrénico similar durante las horas
de clase, exceptuando casos de emergencias.

18) Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos del Instituto y de este Acuerdo
Institucional de Convivencia.

4. DEL PERSONAL NO DOCENTE

a. Son derechos del Personal no docente:

1) Recibir informacion clara y transparente acerca de las situaciones que son de su
competencia.

2) Recibir un trato cordial y respetuoso por parte de los miembros de la comunidad
educativa.

3) Ser escuchado en sus necesidades y sugerencias por los directivos del
Instituto.

b. Son deberes del Personal no docente:

1) Mantener una conducta ejemplar de acuerdo a los valores del Instituto y de este
Acuerdo Institucional de Convivencia.
2) Mantener una presentacién personal adecuada, con vestimenta y postura
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3)

4)

personal decorosa, observando las formalidades de cada ocasion.

Comunicarse con los miembros de la comunidad educativa de una manera
clara y transparente.

Colaborar con la sana convivencia en el Instituto.

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos del Instituto y de este
Acuerdo Institucional de Convivencia.

5. DELOS PADRES Y/O REPRESENTANTES LEGALES

a. Son derechos de los padres y/o representantes legales:

1)

2)

3)

4)

5)

Ser reconocidos y respetados como agentes primarios, naturales y necesarios
de la educacién de sus hijos/as.

Recibir informacién clara y transparente acerca del proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos/as, incluyendo informes de evaluacion, calificaciones,
observaciones y toda otra comunicacion relacionada con el mismo.

Ser escuchados en sus requerimientos; solicitar y mantener entrevistas
personales con docentes, Centro de Orientaciébn Educativa y autoridades del
Instituto, en horarios a convenir, que no alteren la vida escolar.

Comunicar adecuadamente al Instituto todo dato o informacién necesaria para
colaborar con el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos/as y con la
sana convivencia escolar.

Resguardar el cumplimiento de los derechos de sus hijos/as enunciados en el
presente Acuerdo Institucional de Convivencia.

b. Son deberes de los padres, tutores y/o representantes legales:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Cumplir y hacer cumplir a sus hijos/as las normas y reglamentos del Instituto y
de este Acuerdo Institucional de Convivencia.

Comunicarse y presentarse personalmente en el Instituto a solicitud de las
autoridades, docentes o miembros del Centro de Orientacion Educativa.
Mantener un trato cordial y respetuoso con las autoridades del Instituto, con los
docentes y con los demas miembros de la comunidad educativa.

Colaborar con la finalidad del Instituto y, en la medida de sus posibilidades, con
las actividades educativas que el mismo desarrolla.

Informar al Instituto todo cambio o modificacion de sus datos personales o
situacion familiar; y en especial, de aquellas situaciones que puedan afectar la
sana convivencia escolar.

Procurar que sus hijos/as concurran al Instituto con los elementos necesarios
para el desarrollo de las actividades educativas.

Tomar conocimiento de las comunicaciones del Instituto; en particular observar
cotidianamente el Cuaderno de Comunicaciones y firmar con responsabilidad
las notificaciones, respetando las formas y evitando cualquier clase de
anomalias.

Respetar y hacer respetar a sus hijos/as los horarios establecidos para la
entrada y salida del Instituto. Informar fehacientemente las personas
autorizadas para retirarlo/a, debiendo concurrir a las mismas con documento de
identidad.

Justificar cada inasistencia y llegada tarde de sus hijos/as en forma escrita.

10) Responsabilizarse del cumplimiento de los distintos uniformes por parte de sus

hijos/as, procurando colocar nombre y apellido en los mismos.

11) Revisar a diario las pertenencias de sus hijos/as y colaborar en el

mantenimiento del orden de su bolso o mochila, evitando el exceso de peso.

12) En caso de enfermedad, traer el alta médica correspondiente luego de tres dias

de ausencia o0 en caso de una enfermedad infecto contagiosa, internaciones,
etc.
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6. DE LOS ALUMNOS/AS

a. Son derechos de los alumnos/as:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

Ser reconocidos y respetados en todos sus derechos y en los que les otorga la
legislacion vigente.

Ser reconocidos como sujeto y fin de todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Recibir una educacion integral y de calidad, en conocimientos, valores y
virtudes.

Recibir el cuidado y la proteccion adecuados a su edad y a su proceso de
maduracion intelectual, afectiva o integral.

Recibir un trato cordial, afectivo y respetuoso por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

No ser discriminados por ningin motivo y ser protegidos contra toda agresion
fisica, psicologica o moral.

Recibir informacién clara y transparente, acorde a su edad, acerca de su
proceso de ensefianza y aprendizaje, incluyendo calificaciones, observaciones y
toda otra comunicacion relacionada con el mismo. En especial, recibir la
devolucién de sus trabajos y conocer los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de cada area y que estos sean explicados por el docente a cargo.
Ser escuchados en sus requerimientos; y mantener un dialogo fluido y acorde a
su edad con docentes, directivos y miembros del Centro de Orientacion
Educativa.

b. Son deberes de los alumnos/as:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos del Instituto y de este
Acuerdo Institucional de Convivencia.

Cumplir con las obligaciones escolares asignadas por los docentes: tanto las
referentes al proceso de ensefianza y aprendizaje como la conducta dentro del
aula y en los momentos y espacios de recreacion.

Respetar a sus pares y demas miembros de la comunidad educativa en el
marco de la diversidad y el respeto por las diferencias, sin distincion de
género, edad, nacionalidad u otra clase de diferencia.

Concurrir al Instituto con los elementos necesarios para el desarrollo de las
actividades escolares y con el Cuaderno de Comunicaciones.

Concurrir al Instituto en condiciones de higiene y aseo personal. No esta
permitido el uso de tatuajes visibles ni “piercing” u objetos de caracteristicas
similares.

Concurrir al Instituto con el uniforme reglamentario.

No utilizar teléfonos celulares u otro aparato electrénico no autorizado por el
Instituto durante las horas de clase.

Cuidar los bienes vy las instalaciones del Establecimiento, conservando el orden
y la limpieza.
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CAPITULO III:
FALTAS, SANCIONES Y MEDIACION ESCOLAR

1. CONSIDERACIONES GENERALES

a. El Nivel Inicial fomenta la autonomia en la construccién de la ética y la moral en el
nifio/a a partir de la elaboracién de acuerdos internos de cada sala, que contemplan
pautas de comportamiento y normas de conducta dentro y fuera del ambito del
Jardin. Dichos reglamentos son elaborados por los propios nifios con la guia del
docente y exhibidos en las salas en lugares visibles por todos.

b. En el Nivel Inicial y Primario, como recurso para favorecer la integracion y el
aprendizaje del alumno/a, previa consulta al Consejo Institucional de Convivencia y
al Director del Instituto, se podré realizar el pase del nifio/a a otra seccion, ante la
necesidad de un cambio de ambiente para él.

c. Tanto para el Nivel Inicial como para el Nivel Primario, el Instituto promueve el
didlogo y la busqueda de reflexion sobre la propia conducta, permitiendo que los
alumnos/as reconozcan el valor de las actitudes constructivas, propiciando los
esfuerzos positivos y el desarrollo de la autonomia. La sancién es considerada
como un recurso educativo dentro de un contexto de dialogo racional y abierto. El
Instituto considera que una sancién no es un juicio de valor hacia una persona, sino
gue solo se hace referencia al comportamiento especifico que se incumplié. Es
decir, se sancionan los comportamientos y no las personas. La gradualidad y la
proporcionalidad son los criterios generales para la aplicacion de las sanciones.
Estas estaran relacionadas directamente con la falta, promoviendo asi la
modificacion de la conducta y el aprendizaje pro-activo.

2. EALTAS

Se considera “falta de disciplina” por parte de los alumnos/as a toda aquella conducta
inapropiada que atente contra la sana convivencia escolar. Las faltas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

a. Son consideradas faltas leves:

1) Presentacion escolar incorrecta: no cumplir con el uniforme reglamentario, la
higiene y el aseo personal.

2) Llegar tarde al aula después de un recreo.

3) Tener conductas disruptivas en clase.

4) Utilizar teléfonos celulares u otro aparato electronico no autorizado por el
Instituto durante las horas de clase.

5) Participar de juegos inadecuados en horario de clase, en el recreo y/o durante la
formacion.

6) Emitir sonidos o realizar comentarios o exclamaciones fuera de lugar.

7) Encubrir al autor de una falta.

8) Correr en escaleras, pasillos, laboratorios, salones o aulas

9) No guardar la compostura debida en el aula, en el patio o en los actos escolares.

10) Arrojar desechos fuera de los cestos de basura. No mantener el orden y
limpieza del aula, biblioteca, sala de informética, etc.

b. Son consideradas faltas graves:

1) Incurrir reiteradamente en faltas leves.
2) Salir del aula sin previo aviso al docente.
3) Desatender indicaciones expresas de maestros, profesores y/o directivos.
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4) Proferir insultos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

5) Amedrentar, amenazar, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u
otro miembro de la comunidad educativa.

6) Agredir fisicamente o en forma verbal o por escrito a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa (pares, docentes, directivos, personal
auxiliar).

7) Tener actitudes discriminatorias hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sea por su condicion social, situacibn econdmica, religion,
pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica entre otras.

8) Grabar y/o difundir informacion, imagenes o audios del Instituto o de un
miembro de la comunidad educativa, por medio de cualquier aparato electrénico.

9) Utilizar en forma inadecuada o dafar las instalaciones, mobiliario y espacios del
establecimiento.

10) Sustraer o dafiar pertenencias ajenas y/o del espacio escolar.

11) Negar, ocultar o extraer hojas del Cuaderno de Comunicaciones, alterar notas,
comunicados o falsificar firmas.

12) Faltar el respeto a los simbolos patrios.

13) Todo acto u omisién anélogos a los enunciados como faltas graves que tengan
consecuencias negativas para la sana convivencia escolar, realizados con
manifiesta intencionalidad.

Son consideradas faltas muy graves:

1) Incurrir reiteradamente en faltas graves.

2) Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno, alumna o cualquier otro
integrante de la comunidad educativa en el Instituto a través de redes sociales,
chats, blogs, mensajes de texto, correos electrénicos, foros, servidores que
almacenen videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio
tecnolégico, virtual o electrénico.

3) Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencias de ser reales.

4) Desvestirse delante de los comparfieros, mostrando sus partes pudendas.

5) Cometer o inducir practicas abusivas, denigrantes, deshonrosas, que de
cualquier manera atenten o violenten la integridad sexual de un miembro de la
comunidad educativa.

6) Colocar a un miembro de la comunidad educativa en situacion de peligro o
desamparo, impidiendo que obtenga los cuidados imprescindibles, o
abandonandolo a su suerte, dejandolo de asistir o sin los cuidados necesarios.

7) Sustraer elementos que no sean de su propiedad.

8) Difundir informacién, imagenes o sonidos de cualquier miembro de la
comunidad educativa que atenten contra su intimidad o pongan en riesgo su
seguridad personal

9) Propiciar, promover o participar en peleas o agresiones fisicas, verbales y/o
psicolégicas y de cualquier indole a cualquier miembro de la comunidad
escolar.

10) Todo acto u omision analogos a los enunciados como faltas muy graves que
tengan consecuencias extremadamente negativas para la sana convivencia
escolar, realizados con manifiesta intencionalidad.
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3. SANCIONES

Las sanciones gue se establecen, discriminadas por Nivel, son las siguientes:

a. Parael NIVEL INICIAL:

1)

2)

3)

4)

Reflexién oral: Se da en el marco de la dinAmica cotidiana y forma parte del
estilo de relacién que se propone en el ambito institucional. En los momentos de
reflexion oral el docente conversara con el alumno sobre la situacion planteada
y la forma de revertirla.

Observacion escrita: Consistira en un llamado de atencion al alumno en el
Cuaderno de Comunicaciones, tomando conocimiento la familia, para que
desde el hogar se apoye el cambio de conducta.

Citacién a padres: En casos de reiterados llamados de atencion, se citara a la
familia labrando acta en el Libro de Actas correspondiente.

En todos los casos, de ser necesario, se dara participacion al Centro de
Orientacion Educativa y/o al Consejo Institucional de Convivencia. El Instituto
tratard por todos los medios de evitar la separacion del alumno del colegio, pero
para ello sera necesario que se cumplan al menos dos requisitos ineludibles:

a) Que la familia del alumno apoye la gestién institucional a partir de la
comprension del problema y coopere activamente en la resolucion
de los conflictos que se planteen, acordando criterios con el Consejo
Institucional de Convivencia.

b) Que sea posible acompafar al alumno en la superacion de su
problema sin que esta circunstancia sea incompatible con el normal
desarrollo de las actividades escolares e institucionales en general.

b. Para el NIVEL PRIMARIO:

1)

2)

3)

4)

Reflexion oral: Se da en el marco de la dinamica cotidiana y forma parte del
estilo de relacion que se propone en el &mbito institucional. En los momentos de
reflexion oral el docente conversara con el alumno sobre la situacion planteada
y la forma de revertirla.

Observacion escrita: Se aplicard en los casos de faltas leves. Consistird en un
llamado de atencién al alumno en el Cuaderno de Comunicaciones, tomando
conocimiento la familia, para que desde el hogar se apoye el cambio de
conducta. Se dejara constancia en el Legajo del Alumno/a. Acumuladas tres (3)
observaciones se dara participacion al Centro de Orientacién Educativa y se
citara a los padres y/o representantes legales.

Citacién a padres y/o representantes legales: En casos de reiterados llamados
de atencion, se citara a la familia labrando acta en el Libro de Actas

correspondiente.

Realizacion de trabajos compensatorios y/o reparatorios en beneficio de la
comunidad escolar: se impondra en el caso de faltas graves que por su

naturaleza no impliquen un dafio fisico y/o psicoldgico a las personas, pero que
requieran una reflexion profunda sobre las acciones incurridas, sus implicancias
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y riesgos, asi como la reparacion de elementos dafiados o la realizacion de
tareas de orden social tendientes a recomponer los vinculos dafiados.

5) Observacién escrita en el Libro de Convivencia de la Subregencia: Por la
gravedad de la falta y/o ante reiteradas transgresiones de conducta se asentara

la observacion escrita en el Libro de Convivencia de la Subregencia. Se
confeccionara un Acta con detalle de la situacién y recomendaciones al nifio/a y
a su familia, que se archivara en el Legajo del alumno/a.

6) Condicionamiento de la matricula: se impondra ante la reiteracion sistematica y
debidamente documentada de faltas graves o la comision de faltas muy graves
gue atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica de las personas o que
impliqguen una transgresion severa a las normas establecidas en el presente
acuerdo. Consistira en la formulacién, mediante acta, del compromiso de los
padres y/o representantes legales a procurar cambios profundos en la conducta
del alumno/a, en caso contrario el instituto podra disponer la no renovacion de la
matricula para el periodo lectivo siguiente. Sélo seran impuestas por el Director
del Instituto con el asesoramiento del Consejo Institucional de Convivencia y de
acuerdo con el procedimiento especialmente descrito para este tipo de medidas.

7) No renovaciéon de la matricula: se impondra ante el incumplimiento en el
compromiso asumido en el condicionamiento de la matricula o en el caso de
faltas muy graves que por su naturaleza impliquen un dafio severo a la
integridad fisica y/o psicolégica de las personas. Consistiran en la no renovacion
de la matricula para el siguiente periodo lectivo. Sélo seran impuestas por el
Director con el asesoramiento del Consejo Institucional de Convivencia y de
acuerdo con el procedimiento especialmente descrito para este tipo de medidas.

8) En todos los casos el Instituto tratard por todos los medios de evitar la
separacion del alumno/a del Establecimiento, pero para ello sera necesario que
se cumplan al menos dos requisitos ineludibles:

a) Que la familia del alumno apoye la gestion institucional a partir de la
comprension del problema y coopere activamente en la resolucion
de los conflictos que se planteen, acordando criterios con el Consejo
Institucional de Convivencia. Este compromiso sera indispensable y
guedara registrado por escrito como condicion para la reinscripcién
de aquellos alumnos/as que hayan reiterado faltas graves o muy
graves. El incumplimiento del mismo habilitara al Instituto a solicitar
la matriculacion del alumno/a en otro establecimiento.

b) Que sea posible acompafiar al alumno/a en la superacién de su
problema sin que esta circunstancia sea incompatible con el normal
desarrollo de las actividades escolares e institucionales en general.

Para la aplicacion de cualquier tipo de medida disciplinaria, se debera
emplear el formato de “Planilla Disciplinaria” especificado en el ANEXO 1. La
misma serd confeccionada por duplicado, debiendo archivarse el original en la
correspondiente Subregencia de Estudio y el duplicado en el legajo personal del
educando.
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c. Paralos ADULTOS:

1)

2)

3)

4)

Actas Acuerdo: se impondra ante el incumplimiento por parte de los adultos de
las normas establecidas en el presente Acuerdo Institucional de Convivencia,
sus principios y fines. Consistiran en la firma de un acta donde el adulto se
compromete a cumplir expresamente con la/s norma/s transgredida/s en forma
inmediata 0 en un plazo de tiempo determinado segln se establezca. El
incumplimiento de lo establecido en el acta acuerdo dara lugar, en el caso de los
padres y/o representantes legales, a la adopcién de las medidas previstas en
los puntos 6 y 7 del apartado anterior. En el caso de personas que prestan
servicio por cuenta de terceros, dardn lugar a la aplicacion de las medidas
previstas en el contrato de prestacion de servicios oportunamente firmado. En
caso de personas que transportan alumnos/as se les podra impedir el ingreso al
Instituto y/o aconsejar a los padres y/o representantes legales, los contratantes
del servicio, que suspendan la relaciébn contractual. Podra omitirse el acta
compromiso exclusivamente en aquellos casos en que por la naturaleza y
gravedad de la accion cometida, el Instituto evalle la conveniencia de la
adopcion de medidas legales.

Condicionamiento de la matricula del alumno/a: Se impondra ante el reiterado
incumplimiento de los padres y/o representantes legales con lo establecido en
las correspondientes actas acuerdo. Sélo seran impuestas por el Director del
Instituto con el asesoramiento del Consejo Institucional de Convivencia y de
acuerdo con el procedimiento especialmente descrito para este tipo de medidas.

No renovacién de la matricula del alumno/a: se impondra en los casos en los
cuales, habiendo agotado la instancia anterior, se observa en los padres un
manifiesto incumplimiento con lo acordado. S6lo seran impuestas por el Director
del Instituto con el asesoramiento del Consejo Institucional de Convivencia y de
acuerdo con el procedimiento especialmente descrito para este tipo de medidas.
Los casos de incumplimiento de obligaciones por parte del personal docente civil
seran elevados a las autoridades del Instituto para proceder a la aplicacion del
Estatuto para el Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas y su
Reglamentacién (PE-00-07).

d. Facultades parala Aplicacién de Medidas Disciplinarias a Adultos:

De acuerdo con los criterios antes expresados las medidas disciplinarias

previstas en el presente acuerdo se aplicardn de acuerdo con la siguiente escala:

= Personal Docente: segun lo dispuesto en el Estatuto para el Personal
Docente Civil de la Fuerzas Armadas.

= Personal Civil: segun lo dispuesto en el Estatuto para el Personal Civil de
las Fuerzas Armadas.

= Padres de alumnos:
a) Acta Acuerdo: Subregente de Nivel — Regente de Estudios — Director.
b) Condicionamiento de la matricula del alumno: Director (con

el asesoramiento del Consejo Institucional de Convivencia).

c¢) No renovacion de la matricula del alumno: Director (con
asesoramiento del Consejo Institucional de Convivencia).
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4. COMUNICACIONES:

a.

Toda medida disciplinaria deberd ser comunicada por escrito en forma inmediata a
los Padres y/o Representante Legal del Alumno/a afectado, de ser posible, el
mismo dia en que le fuera impuesta.

La “Planilla Disciplinaria”, sera empleada como documento de comunicacion para
los Padres y/o Representante Legal del Alumno/a afectado/a.

La devolucién de la “Planilla Disciplinaria” con el enterado del educando afectado
por la medida disciplinaria y la notificacion de los Padres y/o Representante legal,
debera realizarse en la primera oportunidad de regreso al Instituto, posterior a su
entrega.

Todo otro tipo de comunicacion necesaria a los Padres y/o Representante legal,
relacionado con el presente capitulo, serda exclusivamente por medio de nota
firmada el/la Regente de Estudio, dejando copia incorporada al legajo del alumno
correspondiente.

De toda reunién mantenida con los Padres y/o Representante legal relacionadas
con el Acuerdo Institucional de Convivencia se labraran las actas correspondientes
para constancia, las que seran archivadas en la dependencia interviniente. Ante la
comision de faltas muy graves que puedan poner en riesgo la continuidad del
alumno en el Instituto, dicha reunion se llevara a cabo con la presencia del/la
Regente de Estudio, segun corresponda, debiendo labrarse acta firmada por todos
los presentes, copia de la cual se agregara al legajo personal del educando.

Toda informacion, solicitud, propuesta, situaciones de hecho o derecho u otros
aspectos de interés, relacionados con el procedimiento disciplinario, cuando no
hayan sido incorporados por nota, seran obligatoriamente ratificados por ACTA
firmada por los interesados para ser considerados en el mencionado procedimiento.

La recepcidn del recurso y su tramitacion:

Los afectados por un procedimiento disciplinario tienen el derecho a ser oidos,

presentar su descargo y a una decision fundada.

a. Los padres y/o representante legal del/los alumnos/as alcanzados por un

procedimiento disciplinario, tienen derecho a presentar recurso contra la aplicacion
de una medida disciplinaria.

El recurso deber& ser formulado por escrito, firmado y presentado en término ante
quien haya aplicado la medida para que se reconsidere lo resuelto.

Si el recurso fuera resuelto desfavorablemente por la autoridad ante quien fue
interpuesto, ésta citard a los Padres y o Representante Legal para comunicarle su
decisiony fundamentos. En caso de no quedar satisfecho el recursante, la autoridad
que aplico la medida debera elevar el recurso al Director del Instituto para su
resolucion.
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d. Los plazos seran obligatorios, se contaran por dias habiles administrativos, se
computaran a partir del dia siguiente al de la notificacion del Padre/Tutor, y sera
de DIEZ. (10) dias para todas las partes. Una vez vencidos los plazos se interpreta
gue la medida disciplinaria no ha sido objetada.

5. MEDIACION ESCOLAR

A los fines de permitir un abordaje de conflictos de manera pacifica, paralelamente
a la sancion que determinen las autoridades del Instituto, se promovera la Mediacion
Escolar, la cual tendra las siguientes caracteristicas:

a. Se entiende por Mediacion Escolar al proceso cooperativo y estructurado de
resolucion de conflictos, en el que la persona mediadora ayuda a las partes a
alcanzar su propia solucién al problema.

b. La Mediacién Escolar se compone de una serie de fases que es nhecesario
cumplimentar para el éxito de la misma.

c. La Mediacién Escolar sera coordinada por el Centro de Orientacion Educativa con
la supervision del Consejo Institucional de Convivencia.

CAPITULO IV:
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA (CIC)

Para la aplicacion de sanciones graves, previo a la decision del Director del Instituto,
tomara intervencién el Consejo Institucional de Convivencia (CIC), que se constituye en un
espacio de reflexion y consulta. Sus decisiones no son vinculantes, sino que emitira dictamenes o
recomendaciones en calidad de asesoramiento al Director.

1. NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CIC

a. Integrantes permanentes del CIC:

1) Regente.

2) Subregentes Nivel Inicial
3) Subregente Nivel Primario.
4) Jefe del COE

b. Integrantes no permanentes del CIC, que podran concurrir en calidad de invitados:

1) Docente de la Sala o Grado del alumno cuyo caso sea tratado.

2) Representante del Centro de Orientacion Educativa a cargo del Nivel oCiclo del
Nivel del alumno cuyo caso sea tratado.

3) Jefe del Servicio de Sanidad.

4) Cualquier miembro de la comunidad educativa cuyo conocimiento, experiencia o
relacibn con en el tema en cuestion sea de utilidad para la reflexion vy
asesoramiento del CIC.

c. Ausencias y reemplazos de los miembros del CIC:
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1) En caso de ausencia del Regente, ser4 reemplazado por un miembro de la
comunidad educativa designado por el Director del Instituto.

2) En caso de ausencia de una Subregente, serd reemplazada por la docente de
mayor antigiiedad dentro del Instituto en su Nivel.

3) En caso de ausencia de la Responsable del COE, serd reemplazada por la
profesional que tiene a su cargo el Nivel del alumno cuyo caso sea tratado o la
que posea mayor antigliedad en el Instituto.

d. Incompatibilidades: No podran formar parte de la reunién del CIC los integrantes
permanentes o invitados que rednan alguna de las siguientes condiciones:

1) Que sea familiar del alumno cuyo caso sea tratado

2) Que sea familiar de algun alumno que haya tenido algun conflicto conel alumno
cuyo caso sea tratado.

3) Cualquier otra condicibn que impida objetividad en la formulacion de sus
opiniones.

e. Normas para las deliberaciones del CIC:

1) La convocatoria a reunion del CIC podra ser realizada por el Director del Instituto, el
Regente o cualquiera de las Subregentes.

2) En casos excepcionales, el CIC podra reunirse con la presencia de tres de sus cuatro
miembros permanentes, pero no podré reunirse sin la participacion de la Subregente y la
docente del Nivel del alumno cuyo caso sea tratado, o de sus reemplazantes
establecidas en el punto c de este capitulo.

3) Durante las reuniones del CIC deberan imperar el respeto, el didlogo, la escucha y la
reflexién. En caso de desacuerdo al formular el dictamen, se decidira por votacion
teniendo el derecho a voto todos los convocados dicha reunién, ya sean miembros
permanentes o invitados. Cualquiera de los integrantes, en caso de que lo considere,
puede abstenerse a votar.

4) En caso de empate en la votacion, se presentara el dilema al Director para su decision
final.

5) Al finalizar cada reunion, se labrara un Acta que sera firmada por todos los miembros
que hayan participado en la misma. El Acta debera expresar claramente cual es el
dictamen o recomendacion que haya determinado el CIC, con su fundamentacion.

, CAPITULO V:
EVALUACION DEL ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA (AIC)

A los fines de implementar una mejora continua del presente AIC y para su adecuacion a las
nuevas realidades del Instituto y del medio social, el mismo sera evaluado bianualmente por los
miembros permanentes del CIC pudiendo ellos invitar a algin miembro no permanente que
consideren pertinente.

El CIC, junto al Director del Instituto, elevaran a la Direccién de Educacion Preuniversitaria (DEP)
las modificaciones del AIC que consideren para que se evalle su aprobacion.
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ANEXO 1 - PLANILLA DISCIPLINARIA

PLANILLA DISCIPLINARIA NRO

......... /2024 — ISMDDC Fecha:

Datos del Educando

Nivel:

Curso:

Apellidoy
Nombre:

DNI:

Medida Disciplinaria

Tipo de Falta:

Medida
disciplinaria:

Falta. Agregar
descripcion:

Imposicion de la Medida Disciplinaria

V'

Fecha de DIiA MES ANO
Imposicion
Responsable FIRMA:
de la
Imposicion
ACLARACION:
CARGO:
Visto: FIRMA:
ACLARACION:
CARGO:

Enterado de la Medida Disciplinaria

Firma Padres y/o

Representante Legal:

Fecha:

Lugar:
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